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【金沢赤十字病院　臨床研修に関する年次報告等の公表について】

プログラム概要

金沢赤十字病院初期臨床研修プログラム

２０２２年４月３０日
５つの特色
(１)円滑な院内連携と他職種活動の充実
(２)ポートフォリオを用い、成長し続ける医師を育成
(３)秋田赤十字病院救命救急センターもしくは名古屋第二赤十字病院で３か月間の
　  救急部門研修が可能
(４)地域医療連携の実践
(５)奥能登地区の病院でのへき地・離島診療の研修
臨床研修は、医師が、医師としての人格をかん養し、将来専門とする分野に
かかわらず、医学及び医療の果たすべき社会的役割を認識しつつ、
一般的な診療において頻繁に関わる負傷または疾病に適切に対応できるよう、
基本的な診療能力を身に付けることのできるものでなければならない。
２年

■プログラム責任者
責任者 副院長　荒井　邦明
副責任者 副院長　二上　文夫
研修実施責任者 副院長　荒井　邦明

■研修開始時期
２０２５年４月１日

■研修医募集定員
２名

研修医の処遇について

■処遇
病院独自の処遇に従う
常勤

■研修手当
基本手当 456,400円／月
賞与 375,000円／年
※税込
基本手当 498,400円／月
賞与 576,000円／年
※税込

時間外手当 有
休日手当 有

■勤務時間・休暇
８：３０～１７：００
休憩時間１２：００～１２：４５
時間外勤務の有無：有
有給休暇 （１年次）１０日

（２年次）１１日
夏季休暇 有
年末年始 有
その他 結婚、出産、忌服

処遇の適用
常勤・非常勤の別

一年次

二年次

勤務時間

臨床研修の目標

研修期間

休暇
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■その他
３回／月
無　住宅手当（２８，５００円）
１室
公的医療保険：社会保険
公的年金保険：厚生年金
労働者災害補償保険法の適用：有
国家・地方公務員災害補償法の適用：無
雇用保険：有
健康診断：年２回
その他：予防接種
病院において加入：する
個人加入：任意
学会、研究会等への参加：可
学会、研究会等への参加費用支給：有

健康管理

医師賠償責任保険

外部研修活動

社会保険・労働保険の扱
い

当直
研修医のための宿舎
研修医のための個室
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